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Mannerarbeit in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Wo Manner ankommen




mannerarbeit

Wir sehen Mannerarbeit als missionarischen,
mitgliederbezogenen und sozialethischen Dienst der Kirche

Weitergabe der frohen Botschaft von Jesus Christus an alle Manner Ankniipfung
an konkreten biografischen Situationen, praktischen Problemen und spirituellen
Bediirfnissen von Mdnnern Verkniipfung der individuellen Belange von Man-
nern mit der gesellschaftlichen und sozialpolitischen Situation im Sinne der
Geschlechtergerechtigkeit.

Pilgern auf dem Moselcamino

Wir setzen neue Impulse in der Arbeit mit Mdnnern

Mit Themen wie: Manner und Spiritualitat, Manner und Gewalt, sprechen wir
auch Manner an, die bisher keine oder wenig Verbindung zur Kirche haben, und
bekommen positive Resonanz.

Wir bringen das Mannerthema in Kirche und Gesellschaft
durch Vernetzung voran

Unser Ziel ist, das Mannerthema bzw. Belange von Mannern bewusst zu machen
und fachliche, methodische und personliche Hilfestellungen bei der Umsetzung
auf allen Ebenen kirchlichen Handelns zu geben.



Wir begleiten Manner in unsere(r) Kirche

Besuche und Kontakte in die Gemeinden
und Kirchenkreise unserer Landeskirche
sind das A und O unserer Arbeit.

Wir unterstitzen sie beim Aufbau

von Angeboten fiir Manner.

Fortbildung
»Erziehungskompetenzen starken”

Wir geben unserer Arbeit wissenschaftliche Fundierung

» Grundlagenstudie ,Manner im Aufbruch® 1998
» Neue Informationen in ,Manner in Bewegung®, Studie 2008
» Zeitverwendung bei Mannern (und Frauen):,,Weder Paschas noch Nestfliichter”

» Wichtige Informationen iiber mdnnliche Lebensmotive:,,Was Mannern Sinn gibt*.

Wir bieten durch Viter-Kind-Arbeit
Ankniipfungspunkte zur Kirche

Die Arbeit mit Vatern und Kindern er6ffnet eine
(neue) Briicke fiir Manner zu unserer Kirche,
in Vatertreffs, Vater-Kinder-Gruppen usw.

Kindertageseinrichtungen unterstiitzen
Kanutour mit Vatern und Kindern wir durch Beratung und das Angebot
von Vater-Kind-Seminaren.
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Unser Angebot

» Beratung und Begleitung von Gemeinden und Kirchenkreisen
bei der Entwicklung von Mannerangeboten

» Schulung von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern
zu Themen der Mannerarbeit

» Tagungen und Seminare zu mannerrelevanten Themen,
z.B. Manner und Spiritualitat

» Manner in ihrer persénlichen Entwicklung begleiten und Solidaritat
unter Mannern erfahrbar machen

» Arbeitshilfen fiir Mitarbeiter in der Mannerarbeit:
z. B.Werkheft zum jahrlichen Mannersonntag, Mannerforum, Arbeits-
hilfe,,Vater”,,Was macht Man(n) mit Kirche? —Ideen und Impulse*

» Studie: Manner in Bewegung - 10 Jahre Mannerforschung.
Autoren: Rainer Volz, Paul-M. Zulehner; Nomos Verlag 2008
Kostenloser Bezug: http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/
Service/Publikationen/publikationen,did=121150.html

Ansprechpartner

» Jurgen Rams, Leiter

Tel.: 0211/3610—-214; e-mail: rams.maennerarbeit@ekir.de
» Dietmar Fleischer, Referent

Tel.: 0211/3610-215; e-mail: fleischer.mannerarbeit@ekir.de
» Hajo Déhne, Verwaltung

Tel.: 0211/3610-210 - Fax: 0211/3610-21

e-mail: doehne.maennerarbeit@ekir.de
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